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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002326 T
Fecha: 09/05/2019 :
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 38 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta
0853, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 38 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 25 de abril de 2019, la sefiora GLORIA MERCEDES
PANESSO LONDONO, identificada con cedula de ciudadania 43.432.686, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la




DECRETO NUMERO . HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
' Departamental”

sefiora MIRIAM DEL SOCORRO GONZALEZ CASTANO, identificado con cedula
de ciudadania 43.474.873.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora GLORIA MERCEDES PANESSO
LONDONO, identificada con cedula de ciudadania 43.432.686, titular de Ia Plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta
0457, ID Planta 0783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo
412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 0853, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure el
encargo de su titular la sefiora MIRIAM DEL SOCORRO GONZALEZ CASTANO,
identificado con cedula de ciudadania 43.474.873.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lkfl\f/e vez [ ,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

o /i
Elaboré: L5 Reviss: Aprobé: / j Aprobé
Isabel Paulina Castrilld \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifiz $/e; alacio Jairo Albefto Pabén
Profesional Universitario ()53 Profesional Especializado Directora d/ﬁ al Secretar/$ de ﬂ ( ' ﬁ_,
07/05/2019 07/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones legales vigentes Yor lo tanto, bajo nuestra /
ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002127
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5-de octubre de 2016, y

— :
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CONSIDEﬁANDO QUE‘ A
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5/2 octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacmn para reallzar nombramlentps trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conecer % resolver/en Segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades admmlstratlvasﬁa Ios docente\ dlrectlvos dorcentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos EduCa« vos de los mumcnplos no certificados del Departamento
de Antioquia. s NG

ST N ,,/‘/,/ .
El Decreto Departamental No. 201500001626‘dglﬁ'7;d§,MaVO de 2015, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y admm:stracuon del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

Elarticulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SALGAR se identificd en el Centro Educativo Rural
Pefalisa, sede Rural La Siberia, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria area

Humanidades Lengua Castellana —Modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Rural La Siberia,
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Salgar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PENALISA BAS Postprimaria
SALGAR 1 PRIMARIA 2P
sede 1572000-003 Humanidades Lengua
RURAL LA SIBERIA Castellana

E y
ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N2 DE
NT T NIVEL - AR
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS EL- AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PENALISA Postprimaria
BJLGAR Sede 1 Humanidades Lengua
RURAL LA SIBERIA Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A 2

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

MBRE FIRMA FECHA A

Revisd JUAN EUGENIO MAYA LEMA @\ \ Q T\ \q .
T,

Subsecretario Administrativo m v\\\'\ 1
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA m - B ©
Directora Juridica \ e L: o &‘ b \6

Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS N X/ - .
Directora de Talento Humano \/ : W [’\W/( > /77

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA & k : - 5 /’ 2019-1V-30
Profesional de Talento Humano )I//W éﬂd’r/ﬁ&ﬁa.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070002328 o
Fecha: 09/05/2019
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del
Departamento de Antioquia, en el Consejo Directivo de la “CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y NARE
“CORNARE”, a la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ, también
mayor de edad, con cédula de ciudadania N°21.862.628, Directora del
Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v
Ui/ eveL
L\US PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

[~ : '
\ - \')\ C &\—07( \q
ARIA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General

P—-J

| NOMBRE FIRMA [ FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. ~— | 06/05/19
.’ Los arriba firhantes declaramos que hemos revisado el documento y
Aprobo: GUSTAVO A RESTREPQLEUZMAN Subsecré?mo Juridico lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos

At para firma.
Cd

A




Q45

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por medio del cual se causan noveaadaes en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

A
De conformidad con el articulo 6°, de4a Jley 715 del @ne.2001, cor tbponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbum entre los munlcaplo%"‘los docentes, directivos y empleados

i ‘R 771

administrativos, de acuerdo con Iasmecesmades del serv\né@ ‘dlsinbwr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacnan ‘atendida. yf{)or g\fhendg‘gen?cgndlcmnes de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la mate na y orgamzarrla,prestamon\y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. A §

“ -“ \

A
Mediante el Decreto 20160700053 3; del 5 de octubré de 20f6 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacjon para reahzanno’r‘nbramnentos‘ trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con icer:yig\solver en( gunda mstz’ani:la de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas e\a\los docentes,,«asrecu\/os dogentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecumlentos\EducatNos de s municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626"dei~7-de‘fnayo de 2015, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y convertirlos
en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que fa organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Angostura se identificé en el Centro Educativo
Rural San Fernando sede Centro Educativo Rural La Trinidad (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria-Postprimaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Angostura, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Mariano de Jesls Eusse sede
Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada y Convertida para fortalecer la
Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San Fernando sede Centro Educativo Rural La
Trinidad, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Angostura, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDiGo NIVEL

PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
MARIANO DE JESUS EUSSE

Sede
PRINCIPAL

ANGOSTURA 0384010-024 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Angostura:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL -
SAN FERNANDO
ANGOSTURA sede ’ 1 CBAS!CANS'ECL‘ND{;‘R.'A
CENTRO EDUCATIVO RURAL °YCIH Nguralepiilsica
LA TRINIDAD

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’ Jn/g >
NZ%R DAVID LESTREPO BONNETT
Segqretario de Educaciéon de Antioquia

- .
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsceretario Administrativo (/—T%m 6 ‘W\Q\(\ &(\ O‘ . D\{f 'ﬂ
Revist: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS — Directora de Talento Humano \"f% \ %‘VQ\} / N ?(( ,\‘\‘
Rovisi: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \‘(: e & o M 30(53[ b[[&] i

U
Provecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano GIARCATNCD 6)5)20} A B | w009

Los arriba lirmantes dectaramos que hemos revisado el d ylo justados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad 1o presemtamos para la firma.

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070002330
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en
el oficio con Radicado 2019020010693 del 22 de febrero de 2019 vy
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020011124 del 26 de febrero de 2019, correspondientes a
saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; de la
siguiente manera en las dependencias relacionadas a continuacion:

> $810.235.007 Tecnoldgico de Antioquia para adquirir software y
equipo de coémputo necesario para el desarrollo de los objetivos
institucionales.

» $2.025.587.516 Gerencia de Servicios Publicos para obras de Agua
Potable y Saneamiento Basico, segin Ordenanza 29 de 2017

% (articulos 274 al 283).

MPULGARINC




MPULGARINC

»> $810.235.007 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el
desarrollo de la infraestructura fisica en la sede del Poblado y en
los centros regionales.

» $2.430.705.020 Indeportes Antioquia para el desarrollo de la
infraestructura deportiva en el Autédromo.

Que las entidades beneficiadas informaron a la Direcciéon de Presupuesto,
los rubros presupuestales para adicionar los recursos mediante los
siguientes oficios: Tecnolégico de Antioquia, radicado 2019010129347
del 3 de abril de 2019; Gerencia de Servicios Publicos, radicado
2019020020955 del 10 de abril de 2019; Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, radicado 2019010147617 del 22 de abril de 2019;
Indeportes Antioquia, radicado 2019010154067 del 25 de abril de 2019.

Que la Secretaria de Hacienda solicitdo concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado
2019020022975 del 26 de abril de 2019.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto
favorable en el oficio con radicado 2019020023832 del 2 de mayo de 2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance de la
Estampilla Prodesarrollo para la ejecucion de programas del Gobierno
“Antioquia Piensa en Grande”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-2020

1114

TI.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

6.076.762.550

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
{con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia

TOTAL

6.076.762.550

anterior




Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-2020

1115

A142

330408000

900190001

810.235.007

Actualizacion Sistema de
informacién corporativo del
Tecnoldgico de Antioquia

4-2020

1115

A1.81

330408000

900217001

810.235.007

Fortalecimiento de la
gestion del PCJIC Medellin

4-2020

1137

A3.10.12

320203000

030010001

730.587.516

Construccion y suministro
de agua apta para el
consumo humano RURAL

4-2020

1137

A3.126

320205000

030015001

795.000.000

Construccion Alternativas
rurales para el manejo de
residuos solidos

Ampliacién de cobertura
mediante construccion de

nuevas conexiones y
tratamientos de aguas
residuales (zona rural)

4-20200 1137 | A.3.10.12 | 320204000 | 030020001 | 500.000.000

Construccion  Autédromo
en el Departamento de

900044001 Antioquia.

4-2020 1114 A4.2 330707000 2.430.705.020

TOTAL 6.076.762.550

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQ ESE,YCUMPtE
;Eu ) 51{ Qv e L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

| L oY : .
MARIA VICTORIA GASCA DURAN RIA HERNANDEZ GIL
retaria de Hacienfla

(23
IANA
Secretaria General

NOMBRE ~CIRMA FECHA
Proyecto Silvia Ofelia Rincén Galviz, Profesional Universitario N/ 03} 0s- Zé)ﬁ
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto 7(, . o2 7O, iy
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica =] - | oy XI5
Revisé y aprobdé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y { / 5. /9
Subsecretario Financiero ( E ) M2 T‘>~\S'/L$ F-3-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMEﬁa DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 9070002331

N

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018, facuita pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con Radicado
2019020022961 del 26 de abril de 2019, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para trasladar los recursos
incorporados al proyecto “Apoyo a la intervencion de espacios publicos
municipales” mediante el Decreto 2019070001144 del 28 de febrero de
2019, con el fin ejecutar las obras de cerramiento de la pista del
Aeropuerto del Municipio de Necocli como proyecto detonante del Plan de
Desarrollo Antioquia Piensa en Grande.
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. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020024308 del 3 de mayo de
2019.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, con el fin de ejecutar

las obras de cerramiento de ia pista del Aeropuerto del Municipio de
Necocli como proyecto detonante del Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa
en Grande”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Apoyo a la
intervencion  de

4-1011} 1120 A-15.10 310506000 | 180043001 | 700.000.000 espacios publicos
municipales.

Total 700.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo al siguiente detalle:
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Fondo| C.G. | Pospre A.Fun, Proyecto. Valor Descripcion
Apoyo a otros
espacios publicos

4-1011} 1120 | A-15.10 | 310506000 | 180114001 700.000.000 (muelles,
malecones, entre
otros) en Antioquia

Total 700.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

2
MARIAlVICTORIA GASCA DURAN D

Secretaria General

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| luTI(QVQL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

U\ CAeovia

C—

2

IANA MARIA HERNANDEZ(GIL
epretaria de Hacienda

NOMBRE [ XIBYA FECHA
Proyectd Silvia Ofelia Rincén Galviz, Profesional Universitario \WMZ EIEYEAEG)
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto .fﬁ = /S /259
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica %ﬁf 005715,
Revisé y aprobé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y 7/ 7 i
Subsecretario Financiero (E) e sl | 8- S /3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMEN:I'O DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070002332
Fecha: 09/05/2019

cove ™AV RARIAN

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Cqnstitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacién especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccién de Tesoreria en
el oficio con Radicado 2019020012931 del 5 de marzo de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020019867 del 5 de abril de 2019, correspondientes a
saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la
Secretaria de Minas de la siguiente manera:

> $2.617.424.237 Para iniciar procesos de contratacién en la
Secretaria de Minas.

c. Que la Secretaria de Minas inform6 el rubro para adicionar los recursos en
el oficio con Radicado 2019020021376 del 11 de abril de 2019.

wh
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. Que el Fondo 4598 que fue certificado por la Direccion de Tesoreria en

el oficio con Radicado 2019020012931 del 5 de marzo de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
radicado 2019020019867 del 5 de abril de 2019, fue incorporado al
presupuesto como Fondo 3195, dado que estaba codificado como
convenio, siendo realmente una transferencia corriente.

. Que la Secretaria de Hacienda solicitdé concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado
2019020023167 del 29 de abril de 2019.

Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2019020023801 del 2 de mayo de 2019.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

N ¥ S~ R
Que el objetivo de este decFeto es adicionar recursos para iniciar procesos
de contratacién en la Secretaria de Minas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Ofros recursos de
forzosa inversion

4-3195| 1114 | T1.B.6.2.1.2.9 | 999999999 999999 2.617.424.237 | diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

Total 2.617.424.237

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-3195

1117

A13.3

310601000

150023001

2.617.424.237

Fortalecimiento
mineria bien
hecha para el
desarrolio de
Antioquia todo el
Departamento

Total

2.617.424.237

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

uf{%(\fﬂt‘

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

3\) 1 CA O »
ADRIANA A HERNANDEE GIL
i retaria de Hacien

ICTORIA GASCA DURAN
General

NOMBRE KIRMA FECHA

Proyecté Silvia Ofelia Rincén Galviz, Profesional Universitario ' 3los]zole
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto /f L SI-o5-21219
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica M - | OEBs-25-264F
Revis6 y aprobé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y

Subsecretario Financiero (E) oy Nes /72, ;‘ -3~ /7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

}




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070002333
Fecha: 09/05/2019

s T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20197, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucién
Politica Nacional.

b. Que la Asamblea Departamental solicit6 en el oficio con radicado
R2019010162069 del 30 de abril de 2019, adicionar su presupuesto para
la vigencia 2019 en algunos de sus rubros, ya que no se tuvieron en cuenta
los gastos de ndémina por concepto de prestaciones sociales y seguridad
social, generados por la renuncia de Diputados en el afio 2019 y del
cubrimiento de una Licencia de Maternidad.

%f/

MPULGARINC




c. Que de acuerdo al Articulo 26 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, el cual reza "Articulo 26. Traslados presupuestales por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Sefior
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales,
solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar los
recursos asignados a las siguientes apropiaciones: Servicios publicos,
servicio de vigilancia, servicio de aseo, arrendamientos, impuesto predial,
viaticos y gastos de viaje, comunicaciones y transporte, gastos de personal
y transferencias corrientes”, la Secretaria de Hacienda autoriz6 dicho
traslado mediante el oficio con radicado 2019020024338 del 3 de mayo de
2019.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f.  Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

g. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para ajustar el
presupuesto de la Asambiea Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A_Fun. Proyecto Valor Descripcion

Transferencias a

0-1010| 1114 1365 999999999 | 999999 53.181.000 Otras Entidades

Total 53.181.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente detalle:

MPULGARINC




Fondo C.G. Pospre A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion

Remuneracién de los
0-1010 1101 1.1.3.5 999999999 | 999999 | 11.000.000 Diputados (vacaciones)

0-1010 | 1101 11350 | 999999999 | 999999 | 11.000.000 |k ima de vacaciones de
los Diputados

0-1010 | 1101 | 1142113 | 999999999 | 999999 | 5.750.000 'sr‘i’f/’a’tjosa'“d Diputados

i Aporte pensién
0-1010 1101 1.1.4.1.1.2.2 | 999999999 | 999999 8.115.000 diputados pablico

01010 | 1101 | 1142132 | 999999999 | 999999 |  360.000| AP ARP Diputados

Prima de  navidad
0-1010 1101 1.1.3.8 999999999 | 999999 | 10.650.000 Diputados

Aporte SENA
0-1010 1101 1.1.43.1.2 | 999999999 | 999999 350.400 Diputados.

Aporte I.C.B.F.
0-1010 1101 1.1.43.22 | 999999999 | 999999 2.101.800 Diputados

Aporte SENA
0-1010 1101 1.1.4.3.3.2 999999999 | 999999 350.400 Diputados.

Cajas de
0-1010 1101 1.1.4.34.2 | 999999999 | 999999 2.802.400 | Compensacion Familiar
Diputados

Institutos Técnicos
0-1010 1101 1.1.4.352 | 999999999 | 999999 701.000 Diputados.

TOTAL 53.181.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia
4 H ¥ '

= \D( C:‘YDY ¢ e

IANA MARIA HERNANDEE GIL

ICTORIA GASCA DURAN A

MARIA

Secretaria General Secretaria de Hacienda
NOMBRE i FECHA

Proyecté Silvia Ofelia Rincon Galviz, Profesional Universitario r& O1-0X3.10} 9
Revisé Andrés Felipe Muiioz Mejia, Director de Presupuesto =/ . P05 —1=)
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Wg/ o855 /¢ |
Revisé y aprobo | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y 4 -‘/,’) —~ s ]’

Subsecretario Financiero (E) ol o~ 2=79
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma :

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070002334 f
Fecha: 09/05/2019

e T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20197, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que el articulo 67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto en su
inciso tres (3) consagra: "Los saldos no utilizados de un compromiso de
vigencias futuras, se liberaran para que sean asignados nuevamente y/o
trasladados a ofros gastos del presupuesto.”

c. Que la Secretaria de Educacidon mediante oficio con Radicado
2019020023490 del 30 de abril de 2019, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos para realizar las siguientes actividades:

> Para cumplir con el plan de mantenimiento de la planta fisica de las
instituciones educativas rurales. -

> Cubrir las necesidades de cofinanciacion del transporte escolar en
los municipios y asi cumplir con las obligaciones de los fallos de
tutelas que se tienen.

4t
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. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020024282 del 3 de mayo de
2019.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos necesarios para

cumplir con el plan de mantenimiento de las instituciones educativas y para
cubrir las necesidades de cofinanciacion del transporte escolar en los
municipios.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero.

Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Inversion, en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

. Proyecto

Valor

Descripcion

0-2020

1115

AF.1.2.3

330402000

020163001

842.130.727

Mantenimiento e
intervencion en
ambientes de
aprendizaje para el
sector urbano. Todo
El  Departamento,
Antioquia,

Occidente

0-3010

1115

A1.1.111

330402000

020215024

200.000.000

Administracion
pago némina
personal docente,
directivos docentes
y administrativos de
la Secretaria de
Educacion.  Zona
urbana
Departamento  de
Antioquia-
Docentes-
Asignacion basica
mensual.

Total

1.042.130.727




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Educacion, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Mantenimiento e
intervencion en
ambientes de

0-2020 | 1115 | A1.2.3 | 330403000 | 020168001 | 842.130.727 | aprendizaje para el
sector rural. Todo ElI
Departamento,
Antioquia, Occidente.
Desarrollo de
estrategias para la
permanencia escolar de
0-3010 | 1115 | A.1.2.7 | 330403000 | 020159001 | 200.000.000 | los estudiantes oficiales
de los municipios no
certificados de
Antioquia.

Total 1.042.130.727

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl§ldevel

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

d

k{/“q Ui C/‘(/O\F (qD

o\
ADRJANA MAR ERNANDEZ GIL

MARJA VICTORIA GASCA [l
Secretaria General Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitario AR, [CRlES eSS
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto 7‘// T SP o8 —2L=219
Revisd Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica T ek [ oF oS- )9
Revisé y aprobd | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y / 7 ’

Subsecretario Financiero (E) -7 ﬂlefs Q < S ~ /)’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070002335

e R

Destino:

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2019, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Libre Destinacion,
los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en el oficio con
Radicado 2019020010693 del 22 de febrero de 2019, y ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2019020011124 del 26 de febrero de 2019, correspondientes a saldo en
caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se destinaran a
programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la Secretaria
de Mujeres de la siguiente manera:

» Para el Concurso Departamental Mujeres Emprendedoras y granjas

para la seguridad alimentaria y econémica de las mujeres rurales
propietarias.

W
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»> Para realizar el Tercer Encuentro Nacional de Observatorios de Género y

Derechos Humanos.

. Que la Secretaria de Mujeres, inform¢é el rubro para adicionar los recursos

en el oficio con Radicado 2019020023223 del 29 de abril de 2019.

. Que Ila Secretaria de Hacienda solicitd concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado
2019020023536 del 30 de abril de 2019.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020024306 del 3 de mayo de
2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos con destino al

Concurso Departamental de mujeres emprendedoras y granjas para la
seguridad alimentaria y econémica de las mujeres rurales propietarias y
para realizar el tercer encuentro nacional de observatorios de género y
derechos humanos.

En mérito de lo expuesto,

~
<

- DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-1011

1114

T1.B6.21.1.3

999999999

999999

1.500.000.000

Ingresos
corrientes de
libre
destinacion
diferentes a la
participaciéon
de libre
destinacion
Propésito
General

Total

$ 1.500.000.000




ATOBONF

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Implementacién
Seguridad
4-1011 | 1127 A.16.10.1 330903000 | 070070001 1.300.000.000 Econdmica para
las Mujeres
Antioquia

Formacion

Transversalidad
4-1011 | 1127 A.16.10.1 330901000 | 070065001 100.000.000 con Hechos

Antioquia

Implementacion

Educando en
4-1011 | 1127 A.16.10.1 330902000 | 070071001 100.000.000 Igualdad en

Antioquia

Total $ 1.500.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\/ { Sﬁ LV Ll

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

2\ ,
o \) 'GA\"@V‘ C e [lean K
ICTORIA GASCA DURAN RIANA MARIA HERNANDEZ GIL

General cretaria de”Hacienda

NOMBRE , EIRMA FECHA

Proyecté Aida Tobon Franco, Profesional Universitario 4 }-05-20/9.
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto /?/ e R e e \a
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ﬁ g
Revisé y aprobé | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y

Subsecretario Financiero (E ) Ay T8 ))/L g - f ‘/7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070002336
Fech

S

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,

y

Vd

MPLIt GARINC

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza

33 de 2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones
de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacién

Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria
en el oficio con Radicado 2019020013348 del 6 de marzo de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020013474 del 7 de marzo de 2019, correspondientes a
saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
requieren para ajustar los rubros de némina y poder garantizar el pago
oportuno al personal docente, directivo docente y administrativo,
pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, en la vigencia 2019.




MPULGARINC

. Que la Secretaria de Educacion, informé el rubro para adicionar los

recursos en el oficio con Radicado 2019020022451 del 24 de abril de
2019.

. Que la Secretaria de Hacienda-Direccién de Presupuesto solicito

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2019020023845 del 2 de mayo de 2019.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020024288 del 3 de mayo de
2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance para la

Secretaria de Educacion, con el fin de ajustar los rubros de némina y
poder garantizar el pago oportuno al personal docente, directivo docente
y administrativo, de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A_Fun. Proyecto Valor Descripcion
S. G. P. Educacion
4-3010| 1114 | T-1.B.6.2.1.2.1.1.1 | 999999999 999999 | 3.703.118.002 | - Prestacién de
servicios
Total 3.703.118.002

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos en la Secretaria

de Educacioén, de conformidad con el siguiente detalie en inversion:




MPULGARINC

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Administracion y pago
némina personal
docente, directivo
docente y
administrativo
Secretaria de

4-3010| 1115 | A.1.1.1.2.1 | 330402000 | 020215001 | 1.110.935.401 Educacién Zona

Urbana Departamento
de Antioquia -
Directivos docentes —

Asignacion basica
mensual
Administracién y pago
némina personal
docente, directivo
docente y
administrativo
4-3010 | 1115 | A1.1.1.1.1 | 330402000 | 020215024 | 2.592.182.601 | Secretaria de
Educacion Zona

Urbana Departamento
de Antioquia -
Docentes -Asignacion
basica mensual

Total 3.703.118.002

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z{u kazi Vm—(
Ul

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

V\/
IANA MARIA HE

1 \ie ey
MARIA VICTORIA GASCA DURAN \ A

A%D‘QGIL

Secretaria General Segretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitario QAN G POS
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto -/ ., ll-<=5~22\
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica g, | oPo25 G
Reviso y aprobé | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y 4 / "

Subsecretario Financiero (E) (YA /72 8- J-79
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002337
Fecha: 09/05/2019 -

Tipo: DECRETO ‘ |
Destino: | N
j

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1395, ID Planta 1485, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior DAVID SANTIAGO CASTRILLON
CADAVID, identificado con cédula de ciudadana ndmero 1.128.280.376, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1395, ID Planta 1485, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: ‘

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE :
~
uUlJLtevexr
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C
oY 0 ~

Elaboré: LT Reviss: Aprobb: Aprobé
Isabel Paulina CastrillSi b\\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patyidig flesfla Palacio Jairo Albgrts n on
Profesional Universitatjo @3 Profesional Especializado Directora sphal Secretafi e
08/05/2019 08/05/2019 A
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta(o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestha

idad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002338
Fecha: 09/05/2019
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4295, ID Planta 2966, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se, _
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora YULI ANDREA ZAPATA FERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadana niimero 43.624.028, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta
2966, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. ElI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J Il Leyel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

“ ./ .

Elaboré: LY [ Reviss: Aprobo: Aprobg

Isabel Paulina Czstn’lléQ§ Olga Lucia Giraldo G. Natalia f3triigfSierra Palacio Jairo Afibef1q Capg Pahén
Profesi L itario O‘ P i iali Direct lersonal Secrgharigile Jespar
08/05/2019 08/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vlgefk!s y por lo tanto, bajo nuestry
ilidad lo p para la firma. .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002339
Fecha: 09/08/2019

s

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocéd al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC
Planta 3345, ID Planta 1533, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora CARMEN INES MOLINARES POLO,
identificada con cédula de ciudadana nimero 45.482.071, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3345, ID Planta
1533, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion

Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,

dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nhominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u ]'\L/Q,V'//Z,
L

HOJA N°

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
(%
» /[
Elabors: () \¢ Revisé: Aprot ]( Aprobd
Isabel Paulina Castrillr Olga Lucia Giraldo G. Natall trfcia Sierra Palacio Jairo Albgfto Zffio Pabén
Profesional Universitar (?) Profesional Especializad: Direc dé Personal Secref %Es,z
08/05/2019 08/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentb& por IoTanto, bajo nughtra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

[




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002340
Fecha: 09/05/2019

Tipo: DECRETO
Dostino:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo. ‘

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora ANGELA MARIA CASTANO MONTOYA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.040.800.664, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 407, Grado 06, NUC. Planta 1817, ID Planta 0056,
adscrito al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP, DIRECCION
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CU

VSN
L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

PLASE

QveLet

”
o

Reviso:

Elabors: \\&
») 0Olga Lucia Giraldo G.

Isabel Paulina Castrilld

Profesional Universitarfo @J

Profesional Especializado

08/05/2019

08/05/2019

2
Aprobé:
Natalia Pajfi i
Directorgfd

+
P Va)
u/ Aprot#
alacio JairgAlbgrfo bg
nal Segrdta)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ba)t nuestra

lo pi

para la firma.

respor




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendrdn derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

La Administracion Departamental convocéd al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1485, ID Planta 0101, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, I.E.
Manuel José Caicedo del Municipio de Barbosa — Antioquia de la SECRETARIA
DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior EDWARD DE JESUS GUZMAN SANTA,
identificado con cédula de ciudadana numero 98.531.468, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1485, ID Planta
0101, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, ILE. Manuel José Caicedo del
Municipio de Barbosa — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” )

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Looloveld

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

B /)
o A
Elaboré: \\*\ Reviso: Aprobé: I Aprpbd
Isabel Paulina Castrillén, Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patf@iafierih Palacio Jail EAI :
Profesional UniversitarE/)ZOS) Profesional Espe:ializad%( Directora gefPgoffal Segretafio de
08/05/2019 08/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaddla las normas y disposiciones fegales vig s y por lo tanto, bajo nuestra\

bilidad lo p: para la firma.
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DECRETO

Radicade: D 2019070002342
echa: 09/05/20

T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020024908 de! 07 de mayo de 2019, el doctor CARLOS
MARIO MONTOYA SERNA, identificado con la cédula de ciudadania 70.382.448,
presentd renuncia al cargo de SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 097, Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor CARLOS MARIO
MONTOYA SERNA, identificado con la cédula de ciudadania 70.382.448, para separarse
del cargo como SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 097, Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ila SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A
z{u JfLevelr )
LUISPEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
/7 )
: /

or by
Elaboré: L Reviss: Aprobé: Aprofio
Isabel Paulina Castrillén, :)\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatricjgfSi Pifacio Jaird Alb Cano Pabén
Profesional Universitaril O- Profesional Especializad Directora defPergbnal, 5e9 tal e
08/05/2013 \ 08/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zjus(ado'a las normas y disposiciones legales vige! heds y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070002343 3 ey
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e

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JULIAN ANDRES ARENAS
MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.730.628, en la
plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 2040, ID Planta 1316, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES ~ SGP, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, institucion
Educativa Rural San Miguel - del Municipio de Sonson - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- . Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIBE YA %

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Efaboré:

Isabel Paulina Castrilld
Sy S

08/05/2019

08/05/2019

=N /\0
_(\J Revisd: Aprobé: Aprobo
N Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj rif Palacio Jairo Albdfto Pabgn
jo 09 i ali: Directora de orfal Secretarfp de De;
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent: ufor fo tanto, bajo nuestra

para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
0754, ID Planta 0323, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ENVASADO Y ANEJAMIENTO —~ SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora SANDRA MARGARITA SANCHEZ TRUJILLO, identificada con la cedula
de ciudadania 42.773.232.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ANA MARIA RESTREPO
RUIZ, identificada con cédula de ciudadana 1.152.201.217, en la plaza de empleo
de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta
0323, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO -
SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su titular la sefiora
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

SANDRA MARGARITA SANCHEZ TRUJILLO, identificada con la cedula de
ciudadania 42.773.232.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r\
U SALeVeL
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

o /)
Elabors: L Revise: Aprobé: [V Aprobo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigente‘ y’por lo tanto, bajo nuestra
respor i lo pr para la firma.
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 29. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene

derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempeiio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atenciéon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Educador JULIO CESAR CASTANO GARCIA, Identificado con Cédula 75.088.281,
Ingeniero Quimico, vinculado en Propiedad como Coordinador en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombé, plaza 8900020-027, redne
los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Rector en la Instituciéon Educativa Escuela
Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombd, plaza 8900020-001, donde existe
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la vacante por el traslado de Gonzaga Antonio Agudelo Vasquez, quien venia ocupando la
plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
JULIO CESAR CASTANO GARCIA, Identificado con Cédula 75.088.281, Ingeniero Quimico, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombo,
plaza 8900020-001, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Gonzaga Antonio Agudelo
Vasquez, identificado con cédula 70.134.382, quien pasé a otro municipio; El Directivo
Docente Castaiio Garcia viene vinculado en Propiedad como Coordinador en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombd, plaza 48900020-
027, Poblacién Mayoritaria. '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien deberd en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\/ &:M
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

o~ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: QY Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo *“ e m“ N 1 N
~— 'L ¢ s \

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ \)
avilla %N 6 C &v/'\ﬂ N (9
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 S‘
3 oA
Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 29-04-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas. ydspo ates ypﬂrlﬂl nto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo vy los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* La Educadora GLORIA CECILIA VIDALES GOMEZ, Identificada con Cédula 21.744.607,
Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad como Docente de Aula,
Area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Presbitero Rodrigo Lopera Gil del
municipio de Peque, plaza 1192200-005, retne los requisitos para asumir por Encargo, el
cargo de Coordinadora en la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del
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municipio de Peque, plaza 1192200-027, donde existe la vacante por el traslado de Claudia
Patricia Molina Garcia, quien venia ocupando la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a GLORIA CECILIA VIDALES GOMEZ, Identificada con Cédula 21.744.607,
Licenciada en Administracién Educativa, en la Institucién Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil del municipio de Peque, plaza 1192200-027, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo
de Claudia Patricia Molina Garcia, identificada con cédula 21.852.874, quien pasé a otro
municipio; La Servidora Docente Vidales Gomez viene vinculada en Propiedad como Docente
de Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, plaza 1192200-005, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neskv]

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE

5 A l
b
b
Revisd Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “\ T“ J \ 0 ‘ l
S~ N [ Q ‘\\ 0 . J
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humark W ' &,- AA U W 1
4 4 1 4
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (> -\ ‘3 <O
€S W o f O4fel ( \')

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo

N

2 29-04-2019

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legefes Wi Y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
[
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S

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene

derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atenciéon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Educador DAVID STIVEN JURADO TOBON, Identificado con Cédula 1.040.034.596,
Bidlogo, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales Quimica en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén,
plaza 1804510-039, retne los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinador
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de
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Sonson, plaza 1804510-050, donde existe la vacante por el traslado de Mariela Henao Loaiza,
quien venia ocupando la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DAVID STIVEN JURADO TOBON, Identificado con Cédula 1.040.034.596,
Bidlogo, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del
municipio de Sonsdn, plaza 1804510-050, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Mariela
Henao Loaiza, identificada con cédula 22.105.090, quien pasé a otro municipio; El Servidor
Docente Jurado Tobdn, viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Area Ciencias
Naturales Quimica en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo
del municipio de Sonsén, plaza 1804510-039, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID 4STREPO BONNETT

Secretario de Educacién

[ W] NOMBRE RMA FECHA

: AR
Reviso: d Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo & W l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ .3 r q

S ey 7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Y\‘&\‘K 'Lo /M b & OI m
P N

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 29-04-2019

Los artiba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo enconiamos ajustado a las normas y ‘”W vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




